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Il finanziamento a funzione é finalizzato:

- alla certezza della disponibilita di risorse economiche per il funzionamento
del servizio trasfusionale;

- all'attuazione di criteri di efficienza, migliorando I'efficacia con il riutilizzo del
risparmio “interno” delle risorse.
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OBIETTIVI VINCOLANTI PER L’ERO GAZIONE DEL FRAT 2008

1. Delibera delle Aziende ULSS per ogni DIMT, che indichi I'organizzazione delle attivita trasfusionali
per I'anno 2008, con particolare attenzione all'obiettivo dell’autosufficienza da raggiungere di
concerto con le Associazioni dei Donatori.

2. Gestione centralizzata e specificamente evidenziata della contabilita nell'azienda sede del DIMT.

3. Gestione centralizzata per I'acquisizione di beni e servizi, dei processi gestionali e amministrativi e
della gestione ordinaria e straordinaria dei beni strumentali e delle risorse tecnologiche.

4. Completamento della riorganizzazione delle attivita trasfusionali su base dipartimentale, al fine di
raggiungere criteri di efficienza, efficacia e ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane,
tecnologiche ed economiche.

5. Definizione di una dotazione organica del DIMT basata sul nuovo modello organizzativo.

6. Incardinamento giuridico del personale laureato e del comparto nell’Azienda ULSSS capofila (seppur

con la garanzia della “dislocazione” presso le attuali sedi).

7. Collegamento informatico (con server unico) tra i SIT e le Unita di Raccolta del DIMT e connessione

verso il CRAT (Sistema Informativo Regionale per il Sistema Trasfusionale) e le Associazioni dei
Donatori.
8. Completamento del percorso di Autorizzazione Regionale delle singole strutture trasfusionali e di

accreditamento del DIMT anche secondo precisi indici di qualita individuati dal CRAT per le attivita di

Medicina Trasfusionale.

9. Definizione dei programmi di formazione professionale a livello dipartimentale.

10. Awvio di percorsi condivisi di standardizzazione e miglioramento dei processi trasfusionali coerenti
con l'attivazione del sistema per la gestione della qualita.
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