
trattamento economico in godimento

 anno: 2009 e 2010

DIRETTORE
Retribuzione 

annua lorda

COMPOSTELLA F. ANTONIO
Nomina DGRV n. 46 del 

01/03/2006

Direttore - Contratto di 

Diritto Privato
€ 136.015,48

DIRIGENTE DI AREA Retribuzione 

annua lorda 

DANIELI STEFANO 
Nomina DGRV n. 3502 del 

09/11/2006

Contratto di Diritto 

Privato
€ 92.720,59

PRESSATO LAMBERTO
Nomina DGRV n. 2048 del 

22/07/2008

Contratto a tempo 

determinato
€ 92.720,59

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 
CCNL sanità dirigenza del 

6.5.2010

Trattametno ecnomico 

tabellare 

Indennità di 

vacanza 

contrattuale 

Retrib. 

Posizione min. 

unificata  

Retrib. Pos.  

aziendale

Acconto* 

mensile sulla  

Retribuzione 

di Risultato 

Conguaglio 

STIMATO** 

della  

Retribuzione di 

Risultato 

Totale annuo 

lordo

art. 5 LR 32/2001

art 4 LR 32/2001

106.628,68

15%

15%

106.628,68

Su valutazione da parte della 

Giunta regionale

Retribuzione massima  

complessiva 

Retribuzione massima  

complessiva 

Incremento della retribuzione  

su valutazione  raggiungimento 

degli obiettivi 

149.617,0310%

BON CINZIA 
Dirigente 

Incarico di Struttura Semplice
€ 43.310,90 € 314,73 € 7.810,60 € 15.378,94 € 10.484,04 € 6.596,00 € 83.895,21

BONIN MAURO
Dirigente 

Incarico di Struttura Semplice
€ 43.310,90 € 314,73 € 7.810,60 € 15.378,94 € 10.484,04 € 6.596,00 € 83.895,21

MARTORANA NICOLETTA
Dirigente 

Incarico di Struttura Semplice
€ 43.310,90 € 314,73 € 7.810,60 € 15.378,94 € 10.484,04 € 6.596,00 € 83.895,21

DIRIGENTI MEDICI 
CCnl dirigenza medico 

veterinaria del 6.5.2010

Trattametno ecnomico 

tabellare 

Indennità di 

vacanza 

contrattuale 

Ind. Spec. 

Medica
Ind. Esclusività

Pos. Minima 

Unificata 

Retr.  Risultato 

(**)
Inc. 15 septies

Totale annuo 

lordo

GALLO COSTANTINO
Dirigente Medico 

Incarico ex art 15 septies
€ 43.310,90 € 314,73 € 8.392,42 € 2.441,08 € 9.869,49 € 2.473,20 € 22.198,18 € 89.000

(*) La retribuzione di risultato è meramente indicativa . Viene erogata  a titolo di acconto una quota mensile e si procede a conguaglio in seguito alla valutazione sul 

raggiungimento degli obiettivi pattuiti a inizio anno.  (**) L'ammontare della retribuzione è un dato variabile poiché dipende dal raggiungimento degli  obiettivi.

aggiornamento del 21  luglio  2010


